
         

D I  A  K  O  N  I  E    IN    D  Ü  S  S  E  L  D  O  R  F
   STELLENAU S S C H R E I B U N G

Wo: Ge s c h ä f t s b e r e i c h  Ki n d e r ,  Ju g e n d  un d  Fa m i l i e

Ab t e i l u n g  2  de s  Ju g e n d h i l f e  Ve r b u n d e s

Sa c h g e b i e t  Sp r u n g b r e t t

Ab  wann: Ab  so f o r t ,  zu n ä c h s t  be f r i s t e t  au f  ei n  Ja h r

Wen: ein e  / ei n e n  Di p l o m- So z i a l a r b e i t e r i n  / Di p l o m- So z i a l a r b e i t e r

D i p l o m- So z i a l p ä d a g o g i n  / Di p l o m- So z i a l p ä d a g o g e

Aufgabenschwerpunkte: Fl e x i b l e r  Ei n s a t z  in  un t e r s c h i e d l i c h e n  Tä t i g k e i t s b e r e i c h e n  de r  Hi l f e n  zu r  Er -

zie h u n g  na c h  §§  27  ff.  SG B  VI I I  al s  Ei n z e l f a l l h i l f e :  

Er z i e h e r i s c h e  un d  so z i a l p ä d a g o g i s c h e  Be r a t u n g ,  Be g l e i t u n g ,  Be t r e u u n g  un d  

Un t e r s t ü t z u n g  in  un t e r s c h i e d l i c h e n  Be t r e u u n g s d i c h t e n  un t e r  Be r ü c k s i c h t i -

gu n g  de r  pe r s ö n l i c h e n  Pr o b l e m-  un d  Le b e n s l a g e n  so w i e  de s  so z i a l e s  Ko n -

tex t e s  de r  Hi l f e e m p f ä n g e r ;

Ar b e i t  m i t  Ju g e n d l i c h e n ,  ins b e s o n d e r e  mi t  Ju n g e n ;

Ju n g e n g r u p p e n a r b e i t  fü r  9- bis  12- Jä h r i g e  un d  13-  bis  17- Jä h r i g e

Anforderungen: Di p l o m- So z i a l a r b e i t e r I n  / Di p l o m- So z i a l p ä d a g o g I n

mö g l i c h s t  m i t  Zu s a t z q u a l i f i k a t i o n  in  sy s t e m i s c h e r  Be r a t u n g  un d  

ge n d e r s p e z i f i s c h e r  Ju n g e n a r b e i t ,  Me t h o d e n k o m p e t e n z

Be r e i t s c h a f t  zu r  fle x i b l e n  Ar b e i t s z e i t g e s t a l t u n g  

Te a m f ä h i g k e i t  un d  Be l a s t b a r k e i t  

Er f a h r u n g e n  in  Ei n z e l- , Fa m i l i e n-  un d  Gr u p p e n a r b e i t  so w i e  

be r a t e n d e r  Tä t i g k e i t

O r g a n i s a t o r i s c h e  Fä h i g k e i t e n ,  ED V- Ke n n t n i s s e

Fr e u d e  un d  Int e r e s s e  an  de r  Ar b e i t

M o b i l i t ä t

Fü h r e r s c h e i n  fü r  PK W  (Kla s s e  B)

Wir bieten: Mö g l i c h k e i t  de r  Su p e r v i s i o n ,  Fo r t-  un d  We i t e r b i l d u n g

Ko l l e g i a l e  Fa l l b e r a t u n g

wöchentliche  Arbeitszeit: 39  St u n d e n

Bewertung: BA T- KF  



Bewerbungs schlus s: 15.  Fe b r u a r  20 1 0

B ewe r b e r I n n e n  so l l e n  ein e r  ch r i s t l i c h e n  Ki r c h e  an g e h ö r e n .

Sc h w e r b e h i n d e r t e  B ewe r b e r I n n e n  we r d e n  be i  gle i c h e r  Ei g n u n g  be v o r z u g t  be h a n d e l t .

Ansprechpartnerin  sowie

Bewerbung  an: Di a k o n i e  in  Dü s s e l d o r f

Ju g e n d h i l f e  Ve r b u n d  - Sp r u n g b r e t t

Fr a u  Si t e k

Itt e r s t r a ß e  80,  40589  Dü s s e l d o r f

Te l e f o n :  02 1 1  75  67  59  30

Dü s s e l d o r f ,  18.  Ja n u a r  20 1 0
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